LAVANDERIA DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SERVICIOS APANID, S.L

ASOCIACION APANID:
El Centro Especial de empleo “Servicios APANID, S.L.”

El Centro Especial de Empleo Servicios APANID, S.L. nace
por iniciativa de APANID (entidad dedicada a la atencion de
las personas con Discapacidad Intelectual desde hace mas de
40 anos y declarada de Utilidad Publica desde 1975) y la
Fundacion APANID para la Tutela de los Minusvalidos
Psiquicos para la creacion de empleo para la persona con
discapacidad intelectual.

Hoy contamos con mas de 100 trabajadores con
discapacidad intelectual en nuestra plantilla, trabajando en
el sector de Lavanderia Industrial y Mantenimiento de
Edificios, prestando servicio a Residencias, Hoteles y
Restaurantes.

INFRAESTRUCTURAS

Nave Industrial en el Poligono Acedinos de
Fuenlabrada

500 m2 Superficie de Producciéon

50 m2 Superficie de Oficinas

2 Camiones 3500kg.

3 Vehiculos combinados de 9 plazas (adaptados
para Minusvalidos)

Gestion de dos Lavanderias Industriales
ubicadas en Centros Asistenciales.
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LAVANDERIA INDUSTRIAL

La politica Empresarial desarrollada por Servicios
APANID, nos ha llevado a una gran
DIVERSIFICACION en el sector de la Lavanderia
Industrial contando entre nuestros Clientes, referencias en

los Sectores de:

Hoteleria
Restauracion
Ropa Laboral

Residencias y Centros Asistenciales

Nuestros Servicios cuentan con las siguientes Secciones:

SECCION DE LAVADO

Tratamiento de Ropa Sucia segtin el Tejido

Aclarado.
Todos los Lavados incluyen los siguientes
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necesario de cualquier otro producto de lavado.
Recogida de Ropa Sucia
Secado de laropa

Lisa)
Recuento de ropa limpia
Cargay Entrega de ropa en cada Centro.
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SECCION DE EMPAQUETADO

Empaquetado de ropay preparacion para la entrega
Empaquetado Individual de Prendas

Montaje de Carros de Transporte
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Programas Especificos para cada Tipo de Ropa.
Lavado con las Fases de: Prelavado, Lavado y
Productos: Humectante, base detergente,
detergente complementario, lejias: Hipoclorito

Sodico o Agua Oxigenada, Suavizante,
Neutralizante, Utilizacion en el caso de ser

Planchado (Calandrado y Doblado de ropa

SECCION DE TRANSPORTE

Recogiday Entrega Diaria,
segun las necesidades del cliente.

SERVICIOS ESPECIALES

* Reparacion de prendas deterioradas por el

departamento de Costura.

Cosido y Reparaciones.

Preparacion de Etiquetas de Identificacion en
Materia Textil, impresas por Transferencia
Térmica.

Analisis de ropa. Inspeccion periddica de residuos
depositados en la ropa (Jabones, depositos de
hierro, etc.).

Analisis de manchas no resueltas y alternativas de
solucion.

Servicio especializado de orientacion en materia
de quimicos paralavado.

* Remarcado de la ropa en caso de perdida o

deterioro de la etiqueta.

* Respeto al Medio Ambiente

TIPO DE ROPA

Manteleria: manteles y servilletas (blancos y de

color), fundas dessilla.

1 Cocina:_paios y trapos, pantalones, chaquetillas,

gOorTos y picos, mopasy fregonas.

Ropa de cama: sabanas, fundas de almohada,

cubre colchones, empapadores, mantas y colchas.

Varios: Almohadas y cocinas, Cinchas y medidas

de sujecion, felpa (toallas)



SERVICIO DE LIMPIEZAY MANTENIMIENTO

Servicios de Limpieza en Centros Asistenciales,
Inmuebles, Oficinas.

Office de Lavanderia

Office de Cocinay Comedor

SECCION LIMPIEZA DE OBRA

Limpiezas en alturas

Limpieza de Obra en cualquier tipo de Inmueble
Se dispone de la maquinaria mas moderna
adaptada a cualquier tipo de limpieza: Rotativas,
Fregadoras industriales, Hidro-limpiadoras,
Limpiezas a Vapor, Maquina para Limpieza en
Altura hasta doce metros, Elevadores de tijera

Finalmente, Servicios APANID, estd abriendo nuevos
horizontes comerciales en la seccion de:

Ventay distribucion Materiales de Oficina,
Venta y Distribucion Materiales de Higiene y
Perfumeria

Puestos de Vigilancia en Conserjeria y
Jardineria
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CENTRO ES:’EOAL DE EMPLEO

C.I.F. B82166802
Registro CM. N° 103

CUMPLIMIENTO DE RESERVADEL2%

Real decreto 27/2000 por el que se establecen medidas
alternativas de caracter excepcional al cumplimiento de lareserva
del 2% a favor de trabajadores discapacitados en empresas de 50 o
mas trabajadores (BOE DE 26/01/00).

Las Empresas publicas y privadas que vengan obligadas a
contratar trabajadores discapacitados en los términos previstos
en el articulo 38.1 de la ley 13/1982, de integracion social de
minusvdlidos, podran excepcionalmente quedar exentas de esta
obligacion, tal y como prevé el referido articulo, de forma parcial
o total, bien a través de acuerdos recogidos en la negociacion
colectiva sectorial de ambito estatal; o bien en ausencia de
aquellos por opcion voluntaria del empresario, siempre que en
ambos supuestos se aplique alguna de las medidas sustitutoria,
alternativa o simultaneamente, que se regulan en el presente Real
Decreto, en desarrollo de la mencionada Ley de Integracion
Social de Minusvalidos.

Medidas alternativas:

1.- Realizacion de un contrato civil o mercantil con un Centro
Especial de Empleo, para el suministro de materia primas,
maquinaria, bienes de equipo, o de cualquier otro tipo de bienes
necesarios para el normal desarrollo de la actividad de la empresa
que opta por esta medida.

2.- Realizacion de un contrato civil o mercantil con un Centro
Especial de Empleo, para la prestacion de servicios ajenos y
accesorios alaactividad normal de la empresa.

3.- Realizacion de donaciones y de acciones de patrocinio,
siempre de caracter monetario, para el desarrollo de actividades
de insercion laboral y de creacién de empleo de personas con
discapacidad.
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CENTRO ESDECIAL DE EMPLEO

C.I.F. B82166802
Registro CM. N°103
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Sarvieio de Certificacin
EMPRESA CERTIFICADA

1SO 9001

EC -1.1247.0107

EMPRESA DE SERVICIOS
DE LAVANDERIA, LIMPIEZA
Y MANTENIMIENTO
Calle Acedinos, 25
Poligono Industrial Acedinos
28946 Fuenlabrada
Teléf. 91 492 04 23 -Fax 91 492 04 24
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